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2026

                                                                              
   הארגון  ריו"   -יעקב עזרא מאת: 

                            ,בישראל  2026ההנחיות המעודכנות להעסקת נוער בקיץ                           

 מה קובע החוק 
               עדכונים/הדגשים 

 2026לקיץ 
 נושא 

                                                                   .בחופשות בלבד 14גיל 

                                                        .בחופשת הקיץ 15-16גיל 

גם במהלך שנת הלימודים אחרי שעות  16מגיל 

 .הלימוד

אכיפה  אך  מהותי,  שינוי  אין 

 14מוגברת על העסקת בני 
 גיל העסקה 

.                                                                      ₪ 26.07  - 16עד גיל 

                                                                .₪ 27.94  -16-17 גיל 

                                                                  .₪ 30.92  - 17-18גיל 

 . ₪   21.65   -        חניך 

                         .עדכון שכר מינימום 

 . 2026אפריל 
 מינימום-שכר

 לנוער

                                                                                שעות ביום;  8עד 

  9עד  -ימים  5במקום עבודה של  16מגיל 

 שעות

                                                    הדגשה: 

 .אסור שעות נוספות לנוער

 .אכיפה מוגברת
 שעות עבודה 

                                                                                16 - לגיל מתחת

                                                                 ;  20:00-08:00אסור 

                                                                              ,16מגיל 

 22:00-08:00אסור 

                                                 בקיץ: 

      מותר עד חצות 16מגיל 

 .רק עם הסעה הביתה
 עבודה בלילה

 . רצופות 30דקות, מהן  45 -שעות  6מעל 
במקום   להישאר  חייבים  אם 

 ההפסקה בתשלום  —
 הפסקות 

 נסיעות  ללא שינוי . ₪ ליום  22.60 .- החזר נסיעות עד

 יום מנוחה על הפרה  150%תשלום  .אסור להעסיק בשבת/יום מנוחה

 . ים בשנהריימים קלנד 18זכאות ל־
 ימי עבודה  75פחות מ־

 תמורת חופשה 4% 
 חופשה שנתית 
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 מה קובע החוק 
               עדכונים/הדגשים 

 2026לקיץ 
 נושא 

                                                          ם.ימי 7הודעה לעובד תוך 

                                                                            .צילום ת"ז

 . אישור רפואי

ההודעה  מסירת  זמן  קיצור 

 הדגשה חדשה  -לעובד 
טפסים וחובות 

 מעסיק 

 . אוגוסט - מבצעי פיקוח יולי
העסקה  על  גבוהים  קנסות 

 אסורה ושעות לילה 
 אכיפה בקיץ 

                                                                       .אין צורך באישור משטרה -ברוב סוגי העבודות לנוער 

 .אישור ממשטרת ישראלנדרש  כן שבהם חריגים ברורים אבל יש

                                                                                                         ?מתי צריך אישור משטרה להעסקת נוער

                      ,חומרים מסוכניםכאשר העבודה כוללת חשיפה של הנער/ה ל־ רק אישור משטרה נדרש

סביבת עבודה בעלת סיכון   או מכונות מסוכנות

                                                                                          מיוחד

                                                                                                                             :הדוגמאות העיקריות

                                                                                                             .  עבודות המחייבות אישור משטרה

                                                                                       . או דליקים ברמה גבוהה חומרים נפיצים עבודה עם*

.                                                                                        או מסוכנים לבריאות חומרים רעילים עבודה עם*

.                                                                          או מכונות מסוכנות ציוד תעשייתי כבד עבודה במקומות עם*

                                                              (למשל מתקנים רגישים ( סיכון ביטחוני מיוחד עבודה במקומות בעלי*

 .לפני העסקת נער אישור משטרת ישראל במקרים כאלה המעסיק חייב לקבל*

:                                                                                                            עבודות שלא דורשות אישור משטרה

   :                                                                                        משטרהלא דורשות שום אישור   רוב עבודות הקיץ הרגילות

                                                                                                                                    :למשל

                                                                                                                                      .קייטנות*

.                                                                                                  מסעדות, בתי קפה, גלידריות*

       .                                                                                                                            חנויות, קניונים*

                                                                                                                                        .סופרמרקטים*

                                                                                                                              .         חלוקת עיתונים*

  .                                                                                                                            עבודות משרדיות*

.                                                                                                                 מלצרות, קופאים, סייעים *

 עבודות ניקיון קלות שאינן כוללות חומרים מסוכנים *

                      :                                                                                                                     כלל אצבע

                                    ,ןחומרים או ציוד מסוכ  ואינה כוללת  אינה תעשייתית  ,אינה מסוכנת אם העבודה

 .אין צורך באישור משטרה

                                                                                                     2026עובד נוער בקיץ  סיכום קצר של זכויות

                                                                . שעות עבודה ביום 8עד   ₪ לשעה  30.92– 26.07שכר מינימום לפי גיל: 

אסור לעבוד שעות  ימים( 5במקום של   16מגיל  9)או 

                                                                                                                .20:00אסור אחרי   16לילה: עד גיל                                                                           .נוספות

דקות   45מגיעות לך הפסקות:  )בקיץ מותר עד חצות עם הסעה( 22:00אסור אחרי  16מגיל 

                                                                                                                                   .ביום עבודה ארוך 
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                                                                                                                      . ₪ ליום 22.60נסיעות: עד 

                                                                                                            .אסור להעסיק בשבת/יום מנוחה

                                                                                             .ימים  7המעסיק חייב לתת הודעה לעובד תוך 

                                                                           .  אסור להעסיק בעבודה מסוכנת או עם חומרים מסוכנים

                                                                                                                                    : חופשה

                                                    .העבודה בסיום חופשה תמורת  4%  לך מגיעים - ימים  75מ־ פחות עבדת אם

                                                                                                                                  :מסמכים

                                                        .העבודה תנאי כל  עם  ימים  7 תוך לעובד הודעה לך לתת חייב המעסיק

                                                                                                                                           :בטיחות

 . מסוכנים חומרים עם או מסוכנת בעבודה נער להעסיק אסור

:                                                                                       דרישות החוק הרלוונטיות )ממקורות רשמיים(

:                                                                                                          איסור מוחלט על עבודות מסוכנות לנוער. 1

                                                                       :חוק עבודת הנוער אוסר על בני נוער לעבוד בעבודות הכוללות

             .                                                                                                                            עבודה בגובה א.

                        .                                                                                   עבודה באתרי בנייה .ב

.                                                                                                                     חשיפה לחומרים מסוכנים ג.

                                                                                                                                                .רעש קיצוני  .ד

                                                                                                                                          .חום כבד ה.

אינה נכללת   הממונה חייב לוודא שהיא -לכן, אם פעילות הנוער בחופשה כוללת חשיפה לסיכונים 

 .ברשימת העבודות האסורות

                     :                                                                                 חובת הדרכת בטיחות מותאמת גיל. 2

                                                                                       :לפי תקנות ממוני בטיחות, הממונה אחראי על

.                                                                                                      הדרכת עובדים בנושאי בטיחותא. 

.                                                                                           התאמת ההדרכה לסיכונים וליכולת העובדב. 

  .פיקוח על ביצוע עבודה בטוחהג. 

ובמקרה של  למרות שהתקנות אינן מזכירות "נוער" במפורש, הדרכת בטיחות היא חובה כללית

 .בשל גילם וחוסר הניסיון מחמירה יותר היא אף ,בני נוער

                                                                                                                              :המשמעות בפועל. 3

                           .                                                                             הדרכה בסיסית על סיכונים במקום העבודה

.                                                                                                           הדגמה מעשית של פעולות בטוחות

.                                                                                                         איסור עבודה עצמאית ללא השגחה

 תיעוד ההדרכה )רשימת משתתפים, תאריך, תוכן( 

                                         ,ממונה בטיחות חייב לוודא שהעבודה מתוכננת בהתאם להגבלות אלו

 . במיוחד אם ההדרכה או הפעילות מתקיימת בשעות מאוחרות

                                                         :                                                        חובת פיקוח מוגבר על בני נוער. 4

לכן:                                                                                                  החוק רואה בנוער אוכלוסייה בסיכון גבוה

.                                                                                                     אסור להשאיר נער עובד ללא השגחהא. 

.                                                                                                     יש להבטיח יחס מדריך/מפקח מתאיםב. 

.                                                                             יש לוודא שהנער מבין את ההוראות ולא רק "שמע" אותן ג.

 . יש להתאים את סביבת העבודה ליכולות פיזיות וקוגניטיביות של בני נוער ד.
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:                                                                                                    ציוד מגן אישי והכשרה לשימוש בו . 5

                                                                                                            :חובה -אם העבודה דורשת ציוד מגן 

                                                                                                                               .  לספק ציוד תקני א.

                                                                                                              .להדריך על שימוש נכון ב.

                                                                                                                .לוודא שהנער משתמש בו בפועל ג.

 (חובה כללית מתקנות הבטיחות בעבודה)

                                                                   ?מה ממונה בטיחות חייב לעשות בפועל בהדרכת נוער בחופשה. 6

                                                                                                   .לבצע הערכת סיכונים ייעודית לנוער א.

                                                                   .נוער רגיש יותר לעומס, חום, רעש, חומרים מסוכנים וחוסר ניסיוןב. 

.                                                                                                להכין תוכנית הדרכה מותאמת גילג. 

                                                                    .שפה פשוטה, הדגמות, תרגול, הסבר על מה אסור לעשותד. 

                                                        .                                                   לוודא שהעבודה מותרת לנוערה. 

                                                                        .להצליב מול רשימת העבודות האסורות בחוק עבודת הנוערו. 

                                                                        .נקודה קריטית -נוער לא עובד לבד  - להבטיח פיקוח צמודז. 

  .                                                                                                                             לתעד את ההדרכהח. 

 .נדרש לצורך עמידה בדרישות החוק במקרה של תאונהט. 

                                                                                                                                               :סיכום. 7

החוק אינו מגדיר "הדרכת נוער" כתקנה עצמאית, אך מחייב את הממונה על הבטיחות להבטיח  

                                                                                                                                                   :שבני נוער בחופשה

                                                                                                           .לא מבצעים עבודות אסורותא. 

.                                                                                                      מקבלים הדרכת בטיחות מלאה ומותאמת גיל ב.

                                                                                                                    .עובדים תחת פיקוח הדוק ג.

 . עובדים בתנאים בטוחים ובהתאם להגבלות חוק עבודת הנוער ד.

 : נוער העסקת בנושא העיקריים  והתקנות החוקים

                                                                                                         .(1953 -ג" התשי), הנוער  עבודת חוק( 1

                                                   .1996-תקנות עבודת הנוער )עבודות אסורות ועבודות מוגבלות(, התשנ"ו( 2

                                                                    .1995-( תקנות עבודת הנוער )שעות עבודה ומנוחה(, התשנ"ה3

                                                                                        .   1998-( תקנות עבודת הנוער )רישום נוכחות(, התשנ"ח4

                                                                . 1996-( תקנות עבודת הנוער )בדיקות רפואיות(, התשנ"ו5

                                                                      .1951-( חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א6

                                                                             .ביטוח נפגעי עבודה -( חוק הביטוח הלאומי 7

                                                               . 1997-( תקנות הבטיחות בעבודה )ציוד מגן אישי(, התשנ"ז 8

                                                         . 1996-( תקנות הבטיחות בעבודה )ממוני בטיחות(, התשנ"ו 9

 . 1970-( פקודת הבטיחות בעבודה ]נוסח חדש[, התש"ל10
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                               :מקום עבודה / פעילות בחופשה – טופס הדרכת בטיחות לנוער 
 . מותאם לדרישות חוק עבודת הנוער ולחובות ממונה בטיחות

                                                         __________________________ :שם הארגון / המעסיק

                                                          ____________________ :מקום ביצוע העבודה / הפעילות

                                                                                            ______ / ____ / ____ :תאריך ההדרכה

                                                                  ______________________ :שם המדריך / ממונה הבטיחות

 ______ :גיל __________________________ :שם הנער/ה

:                                                                                                            מטרת ההדרכה  . 1

הדרכת בטיחות זו נועדה להבטיח כי בני נוער המועסקים או משתתפים בפעילות מבינים  

את הסיכונים, יודעים כיצד לפעול בבטחה, ומודעים להגבלות החוקיות החלות על עבודת 

 .נוער

 .נושאי ההדרכה )סימון √ לביצוע(.    2

 :כללי בטיחות בסיסיים  א. 

 . התנהגות אחראית במקום העבודה  ☐ •

 . איסור ריצה, משחקים או התנהגות מסכנת  ☐  •

 . זיהוי מפגעים ודיווח מיידי למדריך  ☐ •

 : ב. עבודות אסורות לנוער )הסבר והדגשה(

 .עבודה בגובה ☐  •

 .עבודה באתרי בנייה  ☐ •

 .הפעלת מכונות מסוכנות  ☐ •

 .חשיפה לחומרים מסוכנים  ☐ •

 . עבודה בתנאי רעש קיצוני / חום קיצוני   ☐ •

 .כל עבודה נוספת האסורה לפי תקנות עבודת הנוער  ☐ •

 : ג. ציוד מגן אישי

 . הצגת ציוד מגן נדרש ☐  •

 .הדרכה על שימוש נכון  ☐ •

 .חובת שימוש בפועל בכל זמן העבודה  ☐ •

 :ד. כללי עבודה בטוחה

 .ביצוע עבודה רק לאחר קבלת הוראות  ☐ •

 . איסור עבודה עצמאית ללא השגחה  ☐ •

 . שמירה על סדר וניקיון  ☐ •
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 . שימוש נכון בכלים וציוד  ☐ •

 ה. נהלי חירום

 . זיהוי יציאות חירום  ☐ •

 . התנהגות בעת שריפה / אירוע בטיחותי ☐  •

 .דיווח על פציעה או תאונה  ☐ •

 : ו. שעות עבודה ומנוחה )הסבר על זכויות הנער/ה(

 .מספר שעות עבודה מותרות  ☐ •

 .הפסקות חובה  ☐ •

 16איסור עבודה בלילה מתחת לגיל   ☐ •

 18– 16תנאים לעבודה עד חצות מגיל   ☐ •

                             :                                                                   הערכת סיכונים ייעודית לנוער 3 .

                                                                                       :סיכונים עיקריים במקום העבודה א.

 :אמצעי מניעה שהוצגו לנער/ה ב.

:                                                                                                            הצהרת המדריך / ממונה הבטיחות 4  .

אני מאשר כי ביצעתי הדרכת בטיחות מלאה ומותאמת גיל, וכי הנער/ה קיבל/ה הסבר ברור על 

 .כללי הבטיחות, הסיכונים, העבודות האסורות והנהלים במקום העבודה

                                                ____________________ :חתימה ____________________ :שם המדריך

 ______ / ____ / ____ :תאריך

 

 הצהרת הנער/ה .   5

לפעול בהתאם   ואני מתחייב/ת  קיבלתי הדרכת בטיחות, הבנתי את ההנחיות,  כי  אני מצהיר/ה 

 .לכללי הבטיחות ולדווח על כל מפגע או אירוע 

 ____________________ :                                 חתימה ____________________ :שם הנער/ה
 ______ / ____ / ____ :תאריך

 

 אישור המעסיק / מנהל הפעילות )רשות(  6 .

 ____________________ :חתימה ____________________ :שם
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 רשימת בדיקות לממונה בטיחות לפני העסקת נוער 

 : פרטי כללים 

                                                     __________________________ :שם הארגון

                                  __________________________ :מקום העבודה / הפעילות

                                                                ______ / ____ / ____ :תאריך הבדיקה

 : נ.ש. _______ _________________________ :חות:שם ממונה הבטי

 בדיקות חוקיות . 1

 . גיל הנער/ה עומד בדרישות החוק    ☐ •

 . העבודה אינה נכללת ברשימת העבודות האסורות לנוער  ☐ •

 . "בדיקה האם העבודה מוגדרת כ"עבודה מוגבלת ☐  •

 . עמידה בהגבלות שעות עבודה   ☐ •

 . אישור רפואי )אם נדרש(   ☐ •

 : סביבת עבודה.   2

 . ביצוע סקר סיכונים ייעודי לנוער  ☐  •

 . סביבת עבודה נקייה, מוארת ובטוחה   ☐ •

 . אין חשיפה לחומרים מסוכנים    ☐ •

 . אין חשיפה לרעש קיצוני / חום קיצוני    ☐ •

 . ציוד ומכונות תקינים עם מגיני בטיחות    ☐ •

 : הדרכה וקליטה 3. 

 . הדרכת בטיחות מותאמת גיל הוכנה ☐  •

 . הדרכה בוצעה בפועל  ☐ •

 . תיעוד הדרכה חתום   ☐ •

 . הנער/ה מבין את ההנחיות ☐  •

 . הסבר על זכויות לפי חוק עבודת הנוער  ☐ •

 : ציוד מגן אישי.  4

 . ציוד מגן מותאם לגודל וליכולת    ☐ •

 . הדרכה על שימוש נכון ☐  •
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 . שימוש בפועל במהלך העבודה  ☐ •

 . ציוד תקני    ☐ •

 : פיקוח וליווי 5.

 . מינוי מדריך/מפקח צמוד   ☐ •

 . איסור עבודה עצמאית ללא השגחה   ☐ •

 . נערים מתאים -  יחס מדריך    ☐ •

 . המדריך מכיר את מגבלות עבודת הנוער   ☐ •

 . רישום נוכחות תקין   ☐ •

 : תכנון העבודה 6.

 . התאמת משימות ליכולת פיזית וקוגניטיבית   ☐ •

 . מניעת הרמת משאות כבדים  ☐ •

 . מניעת חשיפה לעומס חום/קור   ☐ •

 .תכנון הפסקות חובה  ☐ •

 . משימות אינן דורשות מיומנות מסוכנת  ☐ •

 : מסמכים ואישורים   7.

 טופס הדרכת בטיחות ☐  •

 אישור רפואי )אם נדרש(  ☐  •

 טופס קליטה לנוער    ☐ •

 רישום שעות עבודה    ☐ •

 תיעוד סקר סיכונים   ☐ •

 אישור הורים )רשות( ☐  •

 : תקשורת עם הנער/ה.   8

 . לפנות במקרה של בעיה  הנער/ה יודע למי  ☐ •

 . הסבר על חובת דיווח על פציעה   ☐ •

 . איסור שימוש בטלפון בזמן עבודה מסוכנת    ☐ •

 . ווידוא שהנער/ה מבין מגבלותיו   ☐ •
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                                                                          . רשמית  הצהרה /   מכתב  נוסח

 : פנימיים נהלים על  החוק  דרישות  עליונות בדבר הצהרה

.                                       , __________________________מ " הח אני

                                        . __________________ בארגון בטיחות ממונה 

  והנהלים הטפסים , הבדיקה רשימות   לרבות, זה  מסמך כי בזאת מצהיר

                   .נוער  בני להעסקת  בנוגע הדין  הוראות ביישום  לסייע  נועדו, לו  הנלווים

 עקב אם בין  - כלשהו  מידע או  דרישה , נתון, פרט   זה  במסמך  שחסר ככל

  הדין והוראות  התקנות, החוק  שדרישות  הרי ,התאמה‑אי או טעות , השמטה

 . פנימי  מסמך  או  הנחיה, נוהל  כל  על מקרה  בכל גוברות  המחייבות

                ,  חיוני   מידע העדר  או  בהירות‑אי , חוסר, סתירה  של  במקרה כי  הובהר

                                                                             :להוראות  בהתאם  לפעול יש

.                                                         1953- ג"התשי, הנוער  עבודת חוק

          1996-ו"התשנ (, מוגבלות ועבודות אסורות  עבודות)   הנוער עבודת תקנות

                       1995-ה"התשנ(,  ומנוחה  עבודה שעות)   הנוער עבודת תקנות

                                           1970-ל" התש[, חדש  נוסח] בעבודה הבטיחות  פקודת

 . נוער בני העסקת על  החלה אחרת מחייבת תקנה וכל

  תפורש פנימית  הוראה  וכל, החוק להוראות תחליף מהווה אינו  המסמך

                                                                  .המחייב לדין  בהתאם  ותיושם

  החוק הוראות  לפי ולפעול מקצועי  לייעוץ לפנות  יש -  ספק של  מקרה בכל

 .בלבד 

 : _________________ חתימה

 : ____ / ____ / ______ תאריך

 

 

             

 


