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אגרת לממוני הבטיחות
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בפרוס השנה החדשה, תשע"ב  (תהא שנת עשייה בבטיחות) 

סוקרים אנו את זו שעברה עלינו בחזקת "תיכלה שנה וקללותיה, 

תחל שנה ובירכותיה"  וכרגיל, בימים הנוראים אנו עושים חשבון נפש הן אישי והן מקצועי. 
החל מחודש יוני 2011, נבחרה והחלה את דרכה הנהלה חדשה

שבימים אלו מסיימת את בנייתה לראשונה של תוכנית העבודה השנתית

של הנהלת ארגון הממונים לשנה"ע 2012.

תוכנית עבודה נועדה בראש ובראשונה, לאגד את מכלול תחומים והפעילויות בהם תעסוק הנהלת הארגון בשנה זו.

כמו כן, להביא לידי ביטוי את הפעילות הענפה, האחריות והמחויבות, והשיפור המתמיד תוך ביצוע פעולות "לשיווק" פנים ארגוני וזאת, מתוך תפיסת עולם ברורה, שכל אלו יחד יובילו לעמידה ביעדים שהוצבו בתחילה.

אנו מתחייבים לשינוי הפרדיגמה לפיה, "כל תוכנית הינה בסיס לשינויים".

הנהלת ארגון הממונים בראשותי תהיה מכוונת מטרה להגשמת
החזון: " "יצירת אקלים בטיחות "ארגוני"1 וסביבת עבודה "בטוחה"2, 

תוך טיפוח מקצועיות3, שמירה על  זכויות4  ושיפור מתמיד של מעמד5  

הממונה על הבטיחות במדינת ישראל".

אני סמוך ובטוח, כי מוצבים בפנינו אתגרים לא פשוטים והתמודדיות

מול מערכות ציבוריות, משפטיות, פוליטיות, חברתיות ואף גם פרטיות.

את חלקן אזכיר להלן., לפני הכל שיפור תדמית הארגון וגיוס ממוני בטיחות לחזוק מעמדו של הארגון בציבור., אתם זה הכוח

וכל חבר נוסף זו חוליה חזקה, מייצבת וממצבת את הארגון גבוה.

ביטוח אחריות מקצועית לממוני בטיחות בכל הענפים – הקניית סביבת

עבודה "בטוחה" לכל ממונה שכיר או עצמאי.

הכרה רשמית של המקצוע, ממונה על בטיחות והתמקצעות מתמדת בימי כשירות והשתלמויות מקצועיות במחיר שווה לכל כיס מבלי להתפשר על האיכות. קידום החקיקה והתקינה בבטיחות והשתלבות בוועדות מקצועיות ארציות. כל זאת ועוד, תוך שמירה על זכויות ממוני הבטיחות 
ופעילות נרחבת לשיווק ארגוני ולהעצמה של הארגון ועמידה מול כל "המתחרים".
כאן כדאי להדגיש ולקרוא בקריאה נרגשת, לך ממונה בטיחות יקר/ה

הצטרף לארגון הממונים כי ביכולתך ובכוחך לחזק את הארגון הייצוגי

שלך, תנו לנו את הכוח לעשות למענכם.

הנהלת ארגון הממונים חרטה על דיגלה את נושא ההוגנות והשקיפות. 

כל פעילויות ההנהלה לרבות תוכנית העבודה, סיכומי פגישות וישיבות,
ימי עיון, התכתבויות ונוהלי עבודה פנים ארגוניים וכיוצא באלה 
יפורסמו ויעודכנו באתר האינטרנט של הארגון באופן שוטף.



מידע וסידורי הרשמה לארגון הממונים על הבטיחות


במעטפת הרישום תמצאו: 

*  אגרת לממונה על הבטיחות
*  שובר תשלום באמצעות הדואר / כרטיס אשראי

*  טופס עדכון / מילוי פרטים אישיים

עלות דמי החבר נשארו כבשנה קודמת: 

א.  דמי החבר לממונה בטיחות: 360 ש"ח.
ב.   דמי החבר לגמלאים: 180 ₪.
ג.   דמי החבר לעמית (מי שאינו ממונה בטיחות) : 360 ₪.
למשלמים בכרטיס אשראי:   עד 3 תשלומים.

· מחדשי חברות לשנת 2012 שיבוצעו עד לתאריך 15.11.2011 יזכו ב- 20% הנחה.

· נרשמים חדשים עד סוף חודש דצמבר 2011 יהנו מ - 10% הנחה בדמי החבר. 

רישום לקבוצות עובדים: 
חברה אשר בה מועסקים יותר מ- 3 ממונים על הבטיחות תהנה מהנחה בדמי חבר, כמפורט להלן:
4-6 ממוני בטיחות – עלות לממונה יחיד 313 ₪

7 ממוני בטיחות ומעלה – עלות לממונה יחיד 274 ₪

עלות ימי העיון (לאישור כשירות) אשר יערכו ע"י ארגון הממונים בשנת 2012:

180 ₪    לחבר בארגון ולעמית

90   ₪     לגמלאים חברי הארגון

280 ₪    לממונים אשר אינם חברי הארגון
הנהלת הארגון תקיים גם ימי עיון בחינם ותוודא הפצה מורחבת לכל חברי הארגון לימי עיון חינמיים שנערכים בארץ. 
כמו כן תקיים גם ימי עיון במחירים מוזלים מהנקובים לעיל. תעודכנו בהתאם.
· מבצע  "חבר מביא חבר" : כל חבר ארגון הממונים המצרף חבר חדש לארגון  – יקבל שובר חינם ליום עיון לניצול בשנת 2012.
· ממוני בטיחות שקיים אצלם קושי בתשלום  דמי החבר יפנו בכתב להנהלת הארגון – בקשתם תידון עניינית ע"י וועדת חברים.
קבלת חברים חדשים לארגון
· ממונה בטיחות חדש שסיים קורס ממונים והוסמך ישלם מחיר מלא לשנה ויהיה חבר שנתיים קלנדריות.

· ממונה בטיחות שהיה חבר בארגון ולא חידש חברות – חייב מחיר מלא.
· חבר חדש שלא היה חבר בארגון בעבר: בהרשמה עד ה-1/7/12 – ישלם מחיר מלא, החל מ- 2/7/12– יהיה זכאי לשלם 50% מדמי ההרשמה לאותה שנה.     
הנהלת הארגון תמשיך לעדכן את החברים במהלך השנה באתר האינטרנט של הארגון: www.memunim.org.il
                מצטרפים חדשים בלבד להורדת טופס הרשמה ועדכון פרטים אישיים, בכתובת הנ"ל.  
בימים אלו, נשכרו שירותיה של יועצת משפטית חדשה לארגון הממונים,


עו"ד, הגב' טלי שקד ממשרד עורכי הדין וולפמן – שקד ושות' .


מוערבותה של עו"ד שקד, תבוא לידי ביטוי בין היתר בקידום האינטרסים והיעדים של הארגון. כמו כן, במתן יעוץ משפטי ראשוני והכוונה כללית  ללא עלות לכל אחד מחברי הארגון בכל הנוגע לסוגיות משפטיות ו/או תביעות אשר הוגשו נגדו/נגדה ו/או שהינו/ה מעורב /ת בהם. (הפנייה תעשה באמצעות יו"ר הארגון).





חברים, הידע והמקצועיות בבטיחות אינם נחלתנו בלבד. אני קורא לכל 


אחד אשר יכול לתרום מזמנו וממירצו לסייע להנהלה, בכל דרך שהיא,


אני שב וקורא, לכל הארגונים באשר הם אשר עוסקים בבטיחות, לאחד


את השורות, לשבת סביב שולחן אחד, לקדם ולהוביל  אינטרסים משותפים יחד ויש לנו כאלה. לקיים חזית אחת אחידה מול חברות הביטוח ומול כל אתגר שיעמוד בפנינו ולשמור על אוירה טובה.





אסיים במילים שהתחלתי בהן : בפרוס תשע"ב (תהא שנת עשייה בבטיחות), הבאה עלינו לטובה, עשו עם עצמכם חשבון נפש, השאירו מאחור את כל המחשבות הרעות, אל תשאלו : מה הארגון נותן / עושה בשבילי ? לפני שתתנו לו את ההזדמנות והכוח לעשות בשבילכם. 





בשמי ובשם הנהלת הארגון, אנו מאחלים לך ולבני משפחתך, 


שנה של הצלחה, בריאות ושמחה, שנה של התחזקות בכל המערכות, 


שנה של חוסן לעם ישראל, ובעיקר שנה בטוחה ללא תאונות.








יהודה אביצור, יו"ר


ארגון הממונים על הבטיחות והגיהות בישראל


בשם כל חברי הנהלת הארגון
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הגדרות:





א. חבר עמותה מן המניין: מי שהוסמך כממונה על הבטיחות 


     ע"י המפע"ר לעסוק בבטיחות ובגהות בעבודה ושילם  דמי חבר.


ב. חבר גמלאי: מי  שהוסמך כממונה על הבטיחות ע"י המפע"ר לעסוק 


    בבטיחות ובגהות בעבודה ואשר הגיע לגיל פרישה כדין ואינו מועסק 


    או עובד עפ"י הצהרתו ושלם דמי חבר.


ג. עמית: אדם אשר אינו ממונה על בטיחות והוא בעל עניין בבטיחות 


    יוכל להצטרף כחבר שלא מן המניין, יהנה מן הזכויות המוענקות 


    לחברי העמותה, למעט הזכות לבחור ולהבחר למוסדותיה.











